
　　　策定　　令和　６年　　７月　 ６日

　　　　女性の個性と能力が発揮及び活躍できる社会であるため、次のような行動計画を策定しました。

　

　　

　　　１．計画期間　令和　６年　　７月　１６日～令和　１１年　　７月　１５日までの　　５年間

　　　２．計画内容

　　　　　目標　１　：　女性管理職数の増加、管理職に占める女性割合を60％以上にする

　　　　分類①

　　　<対策>

　　　　●管理職（主任職以上）の女性職員へのキャリアアップ研修の実施

　　　　　　子育て世代でも管理職として働けるよう、時間外の削減及び院内保育の積極的な活用を図る

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　目標　２　：　全従業員の残業時間を月平均20時間以内とする

　　　　　分類②

　　　<対策>

　　　　●毎月各部署の時間外労働を把握し、時間外の多い部署へは管理職と面談を行い改善を検討する
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